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CODUL DE CONDUITA
AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
CENTRULUI CULTURAL ,,REDUTA” BRASOV

Codul de conduita al personalului Centrului Cultural ,Reduta” Brasov stabileste
norme de conduita etica si profesionala si formuleaza principiile care trebuie respectate
in vederea cresterii Tncrederii si prestigiului Centrului Cultural ,Reduta” Brasov.

La elaborarea Codului de conduita al personalului Centrului Cultural ,Reduta”
Brasov s-au avut in vedere prevederile Codului administrativ si ale Legii 571 din 2004,
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza incalcari ale legii.

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare, obiective, principii generale, termeni

Art. 1. (1) Prezentul Cod de conduita al personalului Centrului Cultural ,Reduta” Brasov,
denumit in continuare cod de conduita, cuprinde normele de conduita etica si profesionala
pe care trebuie sa le respecte personalul contractual al Centrului Cultural ,Reduta”
Brasov.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute in prezentul Cod de conduitd sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural ,Reduta” Brasov.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului Cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin :

a) reglementarea normelor de conduita profesionalda necesara realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivel nalt a prestigiului
Centrului Cultural ,Reduta” Brasov si al personalului contractual ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei ;
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Cc) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéteni si personalul
contractual din Centrul Cultural ,Reduta”.

Principii generale

Art. 3. Principiile care guverneaza conduita profesionals a personalului contractual sunt
urmatoarele :

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii ;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei ;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata institutiei publice, principiu
conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare ;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate ;

e) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrs fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natur, in exercitarea atributiilor functiei ;

f) integritatea morala, principiu conform caruia personalului contractual i este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material ;

g) libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform céruia personalul contractual poate
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri ;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei si n
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie s3 fie de buna-credinta
$i sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu ;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

Termeni

Art. 4. In intelesul prezentului Cod de conduita, urmatorii termeni se definesc astfel :

a) personal contractual ori angajat contractual — persoana numita intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile
ulterioare ;

b) functie — ansamblul atributiilor i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in fisa postului ;
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c) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor :

d) interes personal — orice avantaj material sau de alt natura, urmarit sau obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatjilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei ;

e) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
sau indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute ;

f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezults
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei ;

g) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

CAPITOLUL I
Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 5. (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor
stabilite in fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru
a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6. (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
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Loialitatea fata de institutia publica

Art. 7. (1) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul Centrului
Cultural ,Reduta” Brasov, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis :

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Centrului Cultural ,Reduta” Brasov, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual ;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Centrul
Cultural ,Reduta” Brasov are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati Tn acest sens ;

C) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege ;

d) sa dezvaluie informatjile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile Centrului Cultural ,Reduta” Brasov ori ale unor angajati contractuali, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice ;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Centrului Cultural
,Reduta” Brasov.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) — d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii
publice, este permisa numai cu acordul conducerii Centrului Cultural ,Reduta” Brasov.
(5) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul personalului contractual de a
face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 — privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Libertatea opiniilor

Art. 8. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Centrului Cultural ,Reduta” Brasov, de a respecta libertatea opiniilor side a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(2) Tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s& aib& o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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Activitatea publica

Art. 9. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de managerul Centrului Cultural ,Reduta” Bragov, in conditiile
legii, prin figsa postului.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul Centrului Cultural ,Reduta” Brasov.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Centrului Cultural ,Reduta” Brasov.

Activitatea politica

Art. 10. In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis :

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica ;

C) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat siin afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice ;

d) sa afigeze in cadrul institutiei Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de
a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 12. (1) In relatiile cu personalul din cadrul Centrului Cultural ,Reduta” Brasov, precum
$i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, bund—credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul Centrului Cultural ,Reduta” Bragsov, precum si ale
persoanelor cu care intra in legdtura in exercitarea functiei, prin :

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare ;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private ;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia
sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a institutiei, prin :
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a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt ;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13. (1) Personalul contractual care reprezintd Centrul Cultural ,Reduta” Brasov in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii,
festivaluri, concursuri si alte activitati cu caracter international are obligatia s& promoveze
o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat s3 aib3 o conduits
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 14. Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori s3 accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Principiile de baza pentru tratarea conflictelor de interese

Art. 15. In interesul pastrarii increderii cetatenilor in institutiile publice, angajatii trebuie
sa respecte in special urmatoarele principii fundamentale in tratarea conflictelor de
interese, pentru a promova corectitudinea indeplinirii sarcinilor si responsabilitatilor
oficiale:

Slujirea interesului public

* Angaijatii trebuie sa ia decizii si s& faca recomandari pe baza legislatiei si politicii
corespunzatoare si caracteristicilor fiecarui caz, fird s3 ia in consideratie castigul
personal (adica sa fie “dezinteresati”). Corectitudinea procesului de luare a deciziilor
oficiale, in special in aplicarea politicii la cazurile individuale, nu trebuie s3 fie prejudiciata
de preferintele religioase, profesionale, politice de partid, etnice, familiale sau alte
preferinte sau angajamente ale factorului de decizie.

* Angajatii trebuie sa renunte sau s restranga interesele personale care ar putea
compromite deciziile oficiale la care participd. Daci acest lucru nu este posibil,
functionarul public trebuie sa nu se implice in luarea deciziilor oficiale care ar putea fi
afectate de interesele si relatiile lor personale.




Consiliul Judetean Brasov
CENTRUL CULTURAL “REDUTA”

Adresa: Str. Apollonia Hirscher, nr. 8, BRASOV

E-mail: centrulcultural_reduta@yahoo.com CENTRUL CULTURAL

Telefon +40.268.419.706 Fax: +40 268 475 239 | R(‘[)[[’]‘Cl
www.centrulculturalreduta.ro

Consiliul Judetean Brasov Centrul Cultural Reduta

* Angajatii trebuie sa evite sa se implice ca persoane private in actiuni din care ar
putea obtine un beneficiu incorect datorits ‘informatiilor din interior’ obtinute in timpul
indeplinirii sarcinilor de serviciu daci aceste informatii nu sunt disponibile publicului larg
si trebuie sa nu se foloseasca incorect de pozitia lor si de resursele guvernamentale in
beneficiul personal.

* Angajatii nu trebuie s& caute sa obtina sau s3 accepte nici un fel de beneficiu
incorect in vederea influentarii indeplinirii  sau neindeplinirii  sarcinilor sau
responsabilitatilor de serviciu

* Angajatii nu trebuie sa caute sa obtina beneficii incorecte datorit3 functiei publice
sau pozitiei oficiale detinute anterior, inclusiv datorit3 informatiilor privilegiate obtinute prin
functia respectiva, in special atunci cand I$i cauta un loc de munca sau o alt3 functie
dupa ce nu mai detin functia publica. Sustinerea transparentei si controlului exercitat de
catre public

* Angajatii si organizatiile publice trebuie si actioneze de o maniera care s3
permita cel mai atent control din partea publicului. Aceast3 obligatie nu este indeplinita in
totalitate prin simpla respectare a literei legii; ea implica si respectarea unor valori mai
largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea Si
corectitudinea.

* Angajatii trebuie sa-si declare interesele personale si afiliatiile care ar putea
compromite indeplinirea dezinteresatd a indatoririlor lor publice, pentru a permite un
control adecvat si gasirea unei solutii.

* Organizatiile publice si angajatii acestora trebuie s3 asigure consecventa si un
grad corespunzator de deschidere in procesul de rezolvare sau tratare a unei situatii de
conflict de interese.

* Angajatii si organizatiile publice trebuie s promoveze verificarea modului in care
au tratat conflictele de interese, in limitele cadrului legislativ corespunzator.

Sustinerea transparentei si controlului exercitat de cétre public

* Angajatii si organizatiile publice trebuie s actioneze de o manierd care s3
permita cel mai atent control din partea publicului. Aceasta obligatie nu este indeplinitd in
totalitate prin simpla respectare a literei legii; ea implica si respectarea unor valori mai
largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea Si
corectitudinea.

* Angajatii trebuie sa-si declare interesele personale si afiliatiile care ar putea
compromite indeplinirea dezinteresatd a indatoririlor lor publice, pentru a permite un
control adecvat si gasirea unei solutii.

* Organizatiile publice si angajatii trebuie si asigure consecventa si un grad
corespunzator de deschidere in procesul de rezolvare sau tratare a unei situatii de conflict
de interese.

* Angajatii si organizatiile publice trebuie sa promoveze verificarea modului in care
au tratat conflictele de interese, in limitele cadrului legislativ corespunzétor. Promovarea




Consiliul Judetean Brasov
CENTRUL CULTURAL “REDUTA”

Adresa: Str. Apollonia Hirscher, nr. 8, BRASOV i —

E-mail: centrulcultural_reduta@yahoo.com CENTRUL CULTURAL

Telefon +40.268.419.706 Fax: +40 268 475 239 [{‘[)[[’]a
www.centrulculturalreduta.ro

Consiliul Judetean Brasov Centrul Cultural Reduta

responsabilitatii individuale si a exemplului personal

* Angajatii trebuie sa actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor sa
serveasca drept exemplu pentru alti functionari si pentru cetateni.

* Angajatii trebuie sa acepte responsabilitatea pentru modul in care isi desfasoara
activitatile in calitate de persoane private, in masura in care este posibil, astfel incat sa
previna aparitia unor conflicte de interese la numirea in functia publica si ulterior.

* Angajatii trebuie sa accepte responsabilitatea pentru identificarea i rezolvarea
conflictelor in beneficiul interesului public atunci cand apare un conflict.

* Angajatii si organizatiile publice trebuie s&-si demonstreze angajamentul de a
asigura corectitudinea si profesionalismul prin aplicarea unei politici si practici eficiente
cu privire la conflictul de interese. Promovarea unei culturi organizationale care s3 fie
intoleranta fata de conflictul de interese

* Organizatiile publice trebuie sa asigure si sa puna in practica politici, proceduri
$i practici adecvate de conducere in mediul de lucru pentru a incuraja controlul si
rezolvarea eficienta a situatiilor de conflict de interese.

* Practicile organizatiilor trebuie s fi incurajeze pe angajati sa declare problemele
legate de conflictele de interese si s le discute si trebuie sa se prevada masuri pentru a
proteja aceste informatii astfel incéat ele s& nu fie utilizate incorect de citre altii.

* Organizatiile publice trebuie s& creeze si sa sustina o culturd de comunicare si
dialog deschis cu privire la corectitudine si promovarea ei.

* Organizatiile publice trebuie sa ofere indrumare siinstruire in vederea promovarii
intelegerii si evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale organizatiei
publice si a aplicarii lor in mediul de lucru.

Promovarea responsabilitatii individuale si a exemplului personal

* Angajatii trebuie sa actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor sa
serveasca drept exemplu pentru alti functionari publici si pentru cetateni.

* Angajatii trebuie s& acepte responsabilitatea pentru modul in care isi desfasoara
activitatile in calitate de persoane private, in masura in care este posibil, astfel incat sa
previna aparitia unor conflicte de interese la numirea in functia publica si ulterior.

* Angajatii trebuie sa accepte responsabilitatea pentru identificarea si rezolvarea
conflictelor in beneficiul interesului public atunci cand apare un conflict.

* Angajatii si organizatiile publice trebuie sa-si demonstreze angajamentul de a
asigura corectitudinea si profesionalismul prin aplicarea unei politici si practici eficiente
cu privire la conflictul de interese. Promovarea unei culturi organizationale care sa fie
intoleranta fata de conflictul de interese

* Organizatiile publice trebuie sa asigure si sa puna in practica politici, proceduri
si practici adecvate de conducere in mediul de lucru pentru a incuraja controlul si
rezolvarea eficienta a situatiilor de conflict de interese.

* Practicile organizatiilor trebuie sa i incurajeze pe angajati sa declare problemele
legate de conflictele de interese si sa le discute si trebuie s se prevada masuri pentru a
proteja aceste informatii astfel incat ele s& nu fie utilizate incorect de citre altii.

* Organizatiile publice trebuie sa creeze si sa sustina o culturd de comunicare si
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dialog deschis cu privire la corectitudine si promovarea ei.

* Organizatiile publice trebuie s3 ofere indrumare si instruire in vederea promovarii
intelegerii si evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale organizatiei
publice si a aplicarii lor in mediul de lucru.

Asigurarea cadrului organizatoric in vederea prevenirii situatiilor de pantouflage

Art. 16 Termenul "pantouflage" se refera intr-un mod familiar la un inalt functionar care
va lucra intr-o intreprindere privata. Pantouflage, mai ales atunci cand nu se face in modul
cel mai transparent, ridica probleme etice si etice legate de amestecul sferelor private si
publice, precum si de sfere de interes general si de interese particulare sau intreprinderi
mari. Este o sursa de conflict de interese.

Noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu posibilititile extinse de
munca, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia
publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, n special
in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce
abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor
publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza
migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate Tn
mod abuziv;

(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentats
de castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare si

(3) sé se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.
Principalele cauze care favorizeaza aparitia faptelor de coruptie in randul personalului
sunt:

* nivelul scazut al educatiei profesionale si civice a personalului, precum si necunoasterea
obligatiilor de conduita si etica profesionala:

* rezistentd scazutd la tentatiile oferite in schimbul indeplinirii defectuoase sau
neindeplinirii atributiilor de serviciu (sume de bani, bunuri, servicii, avantaje etc.); = lipsa
unor modele comportamentale;

* slaba informare a personalului cu privire la modul de sesizare a faptelor de coruptie si
a institutiilor care se ocupa de prevenirea si combaterea coruptiei; = existenta unor
tendinte in randul personalului cu functii de conducere sau a structurilor de control de a
trece cu vederea sau a acoperi anumite abateri — de teama unor masuri din partea
organelor superioare, reflectarea cazului in massmedia, pierderea functiei, etc.;

= existenta unei culturi organizationale favorabile savarsirii faptelor de coruptie pe fondul
formalismului institutional in executarea controalelor si Intarzierii sanctionatorii acelora
care se fac vinovati de incélcarea prevederilor legale;

- dificultatea personalului de a refuza dispozitiile/ ordinele ilegale ale unui sef, si/ sau de
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a sesiza fapta atunci cand observa derularea unor activitéti ilegale in interiorul institutiei;
- frustrarea si nemultumirea n randul unor salariati, fata de cazurile de coruptie ramase
nesanctionate;

* mentinerea unor obisnuinte in randul personalului de a solicita anumite avantaje in
schimbul unor servicii;

* mentinerea unor obisnuinte ale angajatilor din institutiile publice de a interveni pentru
rezolvarea unor cereri ale cunostintelor proprii si care sunt, uneori, la limita legalitatii;
existenta unor obisnuinte din partea cadrelor cu functii de conducere de a adresa
subordonatilor diverse solicitari, uneori la limita legalitatii, precum si a functionarilor de la
esaloanele superioare de a rezolva probleme de aceasti natura prin intermediul unor
structuri subordonate;

* lipsa de informare cu privire la posibilitatea pe care personalul o are de a refuza ordinele
ilegale sau de a sesiza pe cei in drept atunci cand constati activititi i

institutiei;

» existenta unei tendinte de protejare a colegilor, inculsiv cu privire la activitatile ilegale
ale acestora;

» tolerarea unui comportament de acceptare a unor ~atentii” din partea colegilor (o astfel
de atitudine nu trebuie incurajati deoarece exista o predispozitie de a creste gradul de
acceptabilitate a coruptiei in institutie si societate).

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.17. (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre institutie,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 18. (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia s3 examineze si sa aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberari din funcii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie,
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afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3.
Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 19. (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute
in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 20. (1) Personalul contractual este obligat s3 asigure ocrotirea proprietétii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ — teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul contractual trebuie s& propuna si si asigure, atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul contractual care desfasoara activititi publicistice in interes personal sau
activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei
pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 21. (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata
a statului sau al Centrului Cultural ,Reduta” Brasov, supus vanzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri :

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi s fie vandute :

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv ;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicad in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Centrului
Cultural ,Reduta”.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a Centrului Cultural ,Reduta”, supuse
operatiilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

(4) Prevederile alin. (1) — (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL 1Nl
Dispozitii finale

Art. 22. Fiecare angajat al Centrului Cultural ,Reduta” Brasov are datoria de a cunoaste
si respecta codul de conduitd al institutiei. Orice probleme legate de impunerea si
respectarea normelor de conduita, inclusiv initiativele privind completarea si/sau
modificarea normelor de conduita din prezentul cod, vor fi prezentate Biroului resurse
umane, care va analiza problemele si le va Tnainta managerului in scris, care le va analiza
si va emite decizii.

Art. 23. (1) Institutia nu tolereaza acte ilegale, imorale. incalcarea dispozitiilor prezentului
cod de conduita atrage raspunderea disciplinard a personalului, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(2) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penal3 competente, in conditiile legii.

Art. 24. Orice angajat al institutiei are obligatia de a raporta in scris, sefului ierarhic si
Biroului resurse umane, cand detine informatii sau are motive intemeiate care indica
existenta unor cazuri de frauda sau altor forme de incalcare a normelor de conduiti. La
randul sau, Biroul resurse umane va analiza cazul, va determina modul de actiune potrivit.
In functie de circumstante, Biroul resurse umane va inainta rapoarte catre manager,
Consiliul de Administratie.

Art. 25. Personalul contractual al Centrului Cultural ,Reduta” Brasov raspunde
patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor
de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 26. Prezentul cod de conduitd se completeazi cu prevederile :
a) Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile ulterioare;
b) Legii 571 din 2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.
¢) Codul adminstrativ




Consiliul Judetean Brasov
CENTRUL CULTURAL “REDUTA”

Adresa: Str. Apollonia Hirscher, nr. 8, BRASOV 2

E-mail: centrulcultural_reduta@yahoo.com CENTRUL CULTURAL

Telefon +40.268.419.706 Fax: +40 268 475 239 ReDuTtar”
www.centrulculturalreduta.ro

Consiliul Judetean Brasov Centrul Cultural Reduta

Art. 27. Originalul prezentului Cod de conduiti se pastreaza la Biroul resurse umane.
Pentru informarea cetatenilor si personalului Centrului Cultural .Reduta”, o copie a
Codului de conduita este afisat la Biroul resurse umane.

Art. 28. Orice modificare ce intervine in continutul prezentului cod de conduits, in baza
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale,
este supusa procedurilor de informare, conform legislatiei in vigoare.




